Cédigo: FOR-PSS-413

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

SOCIAL Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
O BOROTA O.C. DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD
SECRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL Pégina: 1 de 28

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO AL CUAL SE LE HARA SEGUIMIENTO

NUMERO DEL

CONTRATO / CONVENIO | CONVENIO 7364-2025

Y ANO

NOMBRE DEL | UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
CONTRATISTA O | Nit: 901851683-1

ASOCIADO '

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la prestacion de servicios sociales
de centros integrarte atencion interna a personas que se encuentren en edades entre los 18 afios y
OBJETO CONTRACTUAL | hasta 59 anos 11 meses de edad con discapacidad intelectual o multiple asociada a intelectual que
requieran de apoyos intermitentes limitados extensos o generalizados que habiten en la ciudad de
Bogota D.C.

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 9

NOMBRE DE LA SEDE /
UNIDAD OPERATIVA

DIRECCION Y
TELEFONO DE LA SEDE / | Kilmetro 44 Via Bogota La Vega, Vereda Arrayan Alto, Finca El Uval_ (Villa Luna) San Francisco
UNIDAD OPERATIVA

CORREO ELECTRONICO
DE LA SEDE / UNIDAD | integrarteinternog9sf@gmail.com
OPERATIVA

2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

NOMBRE DE LA
PERSONA QUE ATENDIO
LA VISITA POR PARTE
DEL CONTRATISTA O
ASOCIADO

LUIS MEYER ODUBER
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CARGO COORDINADOR

No DE CELULAR 3012558804

3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA

NOMBRE DEL

PROFESIONAL DE

APOYO A LA | LUZ MARINA BONILLA REAL
SUPERVISION -

TECNICO

No DE CELULAR 3152085565

CORREO ELECTRONICO | Ibonillar@sdis.gov.co

4. DATOS GENERALES DE LA VISITA

HORA DE INICIO DE LA | HORA FINAL DE LA VISITA:
FECHA DE LA VISITA 08/04/2026 VISITA: 935 a.m. 12:40 am.
COBERTURA ASISTENCIA
CONTRATADA PARA EL | 80 EVIDENCIADA 76
CENTRO DURANTE LA VISITA

INFORME DE VISITA DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD OPERATIVA

Centro: Centro Integrarte — Grupo 9 Interno San Francisco

Fecha de visita: 8 de abril de 2026

1. Objetivo de la visita

Realizar seguimiento a la calidad operativa del servicio, verificando condiciones de atencion, estado de los participantes, talento
humano, actividades y cumplimiento de lineamientos técnicos en el marco del convenio con la SDIS.

2. Generalidades de la visita
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Cupo disponible: 1 participante
Asistencia: 76 participantes
Hospitalizados:
v Gilberto Ropero — Hospital Simén Bolivar
v' Johan Morales — Hospital Simon Bolivar
v" Geraldin Duran — Centro de Salud San Francisco
En citas médicas: No se reportan
3. Pendientes de traslado a vejez

2 FECHA
DOCUMENTO NUMERO NOMBRE NACIMIENTO EDAD

cc 70299216 | Alberto Bohorquez | 01 6,1963 62.3
Cifuentes

CC 81715980 Gerardo Toro 23/11/1965 60,2

cC 81716002 | Guillermo Orjuela | 28/11/1964 61,2

CC 81716030 Hugo Uribe Garcia | 26/08/1961 64,5

cc 79804282 | J0s¢€ Elberto 22/04/1965 60,8
Contreras Aguilera

ccC 81715807 | Jos€ Hipdlito 20/07/1963 62.6
Sanchez Avila

cc 96340997 ;\]A“;:?ncesar Villegas | 1 2/59/1964 61,4

cC 53906224 | -@uraVirginia 09/01/1965 61,1
Romero Silva

cC 1033000000 | Luz Mery Tovar 02/03/1965 61

cC 79126449 | Pedro Pablo Garcia | 28/06/1965 60.6

4. PPA y Estudios de Caso
Se informa que los PPA se encuentran finalizados. Para el presente mes se programan las siguientes actualizaciones:
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v" Gilberto Ropero: Programado por ingreso y cumplimiento de periodicidad (PPA, estudio de caso, sistema de apoyo y
valoracion integral).
Adicionalmente, se reportan las siguientes actualizaciones:
v' Aldemar Naranjo: Actualizacion para traslado (registrado en historia).
v' Marcela Arias: Ajuste de estudio de caso (revisado).
v Pedro Pablo Garcia: Actualizacion para traslado (revisado).
5. Puntos relevantes
Caso especial:
El participante Pedro Pablo Garcia continla manifestando su intencion de egresar e iniciar vida laboral en Bogota. Actualmente se
encuentra en acompafamiento psicolégico, orientado a fortalecer su preparacién emocional y social para enfrentar el entorno
externo, promoviendo un egreso progresivo y en condiciones dignas.
Situacién socioafectiva
Se realiza seguimiento al caso de Maria del Pilar, evidenciando que ya se socializé la ruptura con José Roberto, quien manifesto
tener una nueva relacion.
Desde el centro se adelanta acompafamiento psicolégico y profesional, enfocado en el proceso de duelo, fortalecimiento emocional
y adaptacion a la nueva situacion.
6. Observaciones del recorrido
Durante el recorrido se evidenciaron aspectos relevantes:
» Caso de salud — seguimiento oportuno:
Se informa que la participante Betty Torres present6 inmovilizacion del brazo por caida asociada a convulsion. Fue trasladada
inicialmente a La Vega y posteriormente a Bogota por posible evento cerebrovascular (descartado). Se realizé cambio de
yeso, evidenciando seguimiento oportuno y adecuado manejo médico.
» Evolucioén positiva de participantes:
Se mantiene evolucidn favorable en Sergio Pefia, quien presenta mayor interaccion social, participacion en actividades y
adaptacion al entorno, reflejando impacto positivo de las intervenciones.
» Actividades ocupacionales:
Se observé elaboracion de manualidades (péjaro copetdén con tapas recicladas), actividad proyectada para mayo, que
fomenta habilidades manuales, creatividad y trabajo grupal.
» Mantenimiento de infraestructura:
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Durante la visita se evidencié mantenimiento general en habitaciones y areas administrativas (pintura de pisos, paredes,
bafos y puertas).
Se identificd reorganizacion temporal de espacios, garantizando que los participantes contaran con sus pertenencias y
condiciones adecuadas durante el proceso.

» Condiciones de presentacion personal:
Se evidencid buen estado de aseo y presentacion de los participantes. Se destaca el caso de Hugo Uribe, quien presenta
mejoras en uso adecuado de calzado, evidenciando intervencion efectiva.

» Actividades fisicas y pedagdgicas:
Participantes se encontraban en caminatas, actividades fisicas, pintura y procesos ocupacionales, fortaleciendo habilidades
fisicas y cognitivas.

» Organizacion institucional:
Se evidencié reorganizacion de espacios administrativos por mantenimiento, garantizando continuidad operativa.

» Acompafiamiento emocional:
Se dialog6 con Maria del Pilar, quien manifesté su estado emocional, confirmando el acompafiamiento profesional recibido.

» Proceso de alimentacion:
Se evidencié adecuada organizacion para el servicio de alimentacion, con participantes orientados y ubicados en sus espacios
correspondientes.

» Inclusién educativa:
Se evidencid uso adecuado de kits escolares entregados previamente, con materiales marcados y en uso activo por los
participantes.

7. Actividades programadas — abril 2026

FECHA ACTIVIDAD
1 abril Celebracion Semana Santa — Iglesia Bautista de La Vega
9 abril Escuela de la bici — IDRD

10y 17 abril | Sala sensorial

13y 27 abril | Huerta (27 con manejo de residuos)
16y 22 abril | Liga de Boccia

21y 28 abril | Salida a Maloca (tentativas)
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22 abril Encuentro formativo de familias (Bogotd)
14 abril Visita domiciliaria — José Elberto Contreras
16 abril Visita domiciliaria — Leonel Cruz
23 abril Visita domiciliaria — Sara Larrota
28 abril Visita domiciliaria — Pablo Cortés
30 abril Celebracion de cumpleafios

8. Menu del dia

Semana 2 — Menu 8

Sin variaciones.

9. Conclusion general

La visita permitié evidenciar un adecuado funcionamiento del servicio, con cumplimiento de lineamientos técnicos, fortalecimiento
en procesos de atencidn integral y acciones orientadas al bienestar fisico, emocional y social de los participantes.

Se destacan los procesos de acompafamiento psicosocial, mantenimiento de infraestructura, fortalecimiento de habilidades
ocupacionales y estrategias de inclusion, garantizando la calidad del servicio en el marco del convenio con la SDIS.

TALENTO HUMANO
En la siguiente lista se evidencia las personas del Talento humano que estan presentes el dia de la visita: y donde se evidencia que

el talento humano esta completo.
Ne° NOMBRE CARGO ASISTENCIA

1 | LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER COORDINADOR Presente
2 | ANGELO ROMERO PSICOLOGO 1 Presente
3 | JUDITH LILIAM DEVIA FERNANDEZ PSICOLOGO 2 En validacion de
condiciones
4 | SANDRA KATALINA ORTIZ VELAZCO TRABAJADOR SOCIAL 1 Egn‘é?(':'%i‘;g” de
GREYS STEEANY OSORIO RINCON TRABAJADOR SOCIAL 2 Presente
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6 | RUTH LILIANA TAPIAS VERA TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 Presente
7 | NEFFER SILVA (NUEVA 08-04 DE 2026) TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 Presente

8 | IVAN SEBASTIAN ARCINIEGAS SANTA EDUCADOR FiSICO 1 Presente

9 | ALEX RICARDO HERRERA TAPASCO EDUCADOR FISICO 2 Presente

10 | KAREN DANIELA MOLINA GARZON EDUCADORA ESPECIAL Presente

11 | LUISA FERNANDA MARTINEZ TELLEZ JEFE ENFERMERIA Presente

12 | ASUNCION ESCORCIA JULIO NUTRICIONISTA Presente

13 | CARMEN CAMACHO DESIGNADA DOCUMENTAL Presente

14 | YINA PAOLA RODRIGUEZ BELTRAN TALLERISTA 1 Presente

15 | YISETH LORENA RODRIGUEZ TALLERISTA 2 Presente

16 | JENNIE SOFIA BERNAL CASTANEDA TECNICO AMBIENTAL Presente

17 | JUSTY JAVIER ROMERO PALACIO TECNOLOGO ALIMENTOS Presente

18 | FREDY RAMIREZ VANEGAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 1

19 | KAROL GISEL NORENA FORERO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 Presente actividad
20 | EDILDA LUZ OYOLA ALVAREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 Elftzflgf revision de
21 | KAREN JANETH COLORADO MELO AUXILIAR DE ENFERMERIA 4

22 | GINA LIZETH PULIDO AUXILIAR DE ENFERMERIA 5

23 | LUIS ERNESTO MAHECHA RODRIGUEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 6

24 | JUAN GABRIEL CASTILLO AUXILIAR DE ENFERMERIA 7

25 | YOLIMA CATHERINE RUBIANO MALDONADO | AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 Presente toma de signos
26 | LAURA XIMENA GALLEGO CARDONA AUXILIAR DE ENFERMERIA 9

27 | DANIELA FERNANDA SASTRE MARTINEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 10

28 | DAYANA PAOLA ROZO CARDENAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 11

29 | LISETH FERNANDA RIVEROS AUXILIAR DE ENFERMERIA 12

30 | GREICY CAMILA CORREA MEDELLIN AUXILIAR DE ENFERMERIA 13

31 | JEIMY TATIANA ORJUELA GARZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 14

DORIS MERCEDES VANEGAS MARTINEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA 15
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33 | LAURA VALENTINA CASTANEDA

AUXILIAR DE ENFERMERIA 16

34 | LAURA ALEXANDRA POLANIA GIL

AUXILIAR DE ENFERMERIA 17

presente seguimiento
hospitalario

35 | ANGELA MARIA PATINO

AUXILIAR DE ENFERMERIA 18

36 | BIBIANA ANDREA URIBE GARZON

AUXILIAR DE ENFERMERIA 19

presente actividad

37 | ELIZABETH HERNANDEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA 20

presente en ropa

38 | LINA FERNANDA MELO RODRIGUEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA 21

Presente medicamentos

39 | LINA YANETH GUEVARA RODRIGUEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA 22

40 | YEFRY FABIAN REYES OVALLE

AUXILIAR DE ENFERMERIA 23

41 | BRAYAN ESTIVEN MONTANO

AUXILIAR DE ENFERMERIA 24

presente acompafiamiento
hospitalario

42 | ANA MILENA PUSUPAZ SANCHEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA 25

presente notas

43 | DIANA CAROLINA RIVAS RODRIGUEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA 26

44 | CARLOS EDUARDO CASTRO RODRIGUEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA 27

presente actividad

45 | ANGELA MARCELA CARDENAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA 28

presente ropa

46 | MARBY JINETH GUZMAN GOMEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA 29

presente notas

47 | YEIMMY ALEJANDRA GONZALEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA 30

48 | JORGE LUIS CONTRERAS AMAYA

AUXILIAR DE ENFERMERIA 31

49 | SONIA PATRICIA MEJIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA 32

50 | INGRID GIZETH ZAMBRANO MILLAR

AUXILIAR DE ENFERMERIA 33

51 | MARCELIANO CORREDOR SERVICIOS GENERALES 1 Presente
52 | MARYLUZ RINCON OBALLE (PcD) SERVICIOS GENERALES 2 Presente
53 | MARIA FERNANDA NINO SERVICIOS GENERALES 3 Presente
54 | GLORIA AZUCENA GAVIRIA ARBOLEDA SERVICIOS GENERALES 4 Presente
55 | ANDREA KATHERINE ROMERO CUBIDES (PcD) | MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1 |Presente
56 | JENSY TORRES MANIPULADORA DE ALIMENTOS 2 Presente
57 | MARIA MAGDALENA OVALLE BASTO MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 PPresente
58 | GIANNINA DEL CARMEN BOLIVAR MANIPULADORA DE ALIMENTOS 4 Presente
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| 59 | ERIKA JULIANA PULIDO

| MANIPULADORA DE ALIMENTOS 5 |Presente |

MINUTA:

El centro tiene la minuta para el dia de la visita asignada en la semana 2 menu 8 donde se verifico y donde no se realizaron cambios.

Evidencias fotograficas:

CHocoLaTEEN LECHE

Taral

PANOLDE

HManbakine

CELATINA COMLECHERA Y GLESO

GALLETAIDELECHE

na

CARME EN CURDROIEN SALIA RO A

CIPACULTIS GuItRD oS

ENIALADADE PERING CONOMBRS
¥ IANANORIAR CON VINACRETA
NaTuRsRL

PAPAALATRANCESA

oPaBEVERDURAS

JUCO DT MaMIaNa

LORPETE DE CUANAD AN

GALLETAIDE MANTEOWILLA
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CUMPLE
5. OBLIGACIONES GENERALES g o QIESIERYACIONIES SUlblENiEiAe
4. Dar cumplimiento y poner a
disposicion durante la ejecucion del
convenio, los aspectos presentados Desde la  supervision se  evidencia
en la oferta como factores cumplimiento de la obligacion, verificando que
ponderables durante el proceso de el asociado mantiene como factores
seleccion. X ponderables la vinculacion de dos personas
Nota: Se entiende como plazo de con discapacidad dentro de su talento humano | Acta de visita apoyo a
ejecucion aquel contenido entre el y da continuidad al desarrollo de actividades | la supervision
inicio y fecha de terminacion del grupales, en el marco del convenio con la SDIS.
convenio, incluyendo las
modificaciones que se suscriban.
6. Presentar al supervisor del Se evidencia cumplimiento de la obligacion,
convenio de asociacion, los informes toda vez que el asociado presenta los informes
de ejecucién y los demas informes X de ejecucion y demas informes requeridos, | Acta de visita apoyo a
requeridos, con los soportes junto con sus respectivos soportes, conforme a | la supervision
pertinentes, de acuerdo con lo lo establecido en el anexo técnico y en el marco
establecido en el anexo técnico. del convenio con la SDIS.
7. No vincular directa o
indirectamente a menores de edad
para el cumplimiento de las . e
hy . En el recorrido y verificacion de talento humano .
actividades del objeto contractual, en . . | ad " Acta de visita apoyo a
cumplimiento de las instrucciones X s€ eV|denc_:|a que el asociado no tiene Menores | supervision
. de edad vinculados a su talento humano.
emanadas de la circular 001 de 2011
expedida por la Alcaldia Mayor de
Bogota.
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11. Promover entre su equipo de
trabajo el uso de lenguaje no sexista,
por medio de por lo menos una
jornada de sensibilizacion trimestral
durante la ejecucion del convenio, de
la cual debe quedar acta y planilla de
asistencia

Para este periodo no corresponde esta
obligacion, pero igualmente se continla
reforzando el mensaje de lenguaje no sexista
con el uso de carteleras en el centro.

Acta de visita apoyo a
la supervision

14. No divulgar ni realizar
propaganda a nombre de su
organizacion, que comprometa o
involucre a la poblacién vinculada al
convenio de asociacion, sin previa
autorizacion del participante, su red
familiar o cuidadora, y comunicacion
al supervisor del convenio.

El centro da cumplimento a esta obligacion y
garantiza que no divulgard ni realizara
propaganda a nombre de su organizacion que
comprometa o involucre a los participantes
vinculada al convenio.

Acta de visita apoyo a
la supervision

15. Guardar la debida reserva de
la informacion y de las actividades
que se realicen en el marco del
convenio de asociacion, ya que éstas
seran de propiedad de la SDIS, y solo
podran ser utilizadas para fines
propios del convenio de asociacion.

Se evidencia cumplimiento de la obligacion de
confidencialidad, garantizando el adecuado
manejo de la informacién conforme al convenio
con la SDIS.

Acta de visita apoyo a
la supervision

17. Hacer uso adecuado,
exclusivo y confidencial de la
informacion suministrada por la SDIS
en virtud del convenio de asociacion
en especial de la Historia social de
los participantes, es decir,

En asociado hace uso adecuado, exclusivo y
confidencial de la informacién suministrada por
la SDIS en el marco del convenio de
asociacion, en especial de las historias sociales
de los participantes.

Acta de visita apoyo a
la supervision
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abstenerse de divulgar la informacion
gue pueda llegar a conocer con
ocasion de la ejecucion del convenio
de asociacién, a personal no
autorizado por la SDIS y a terceros.

18. No realizar reuniones o
manifestaciones de indole politica ni
instalara publicidad politica en los

En el recorrido se ha verificado que el asociado
no realiza reuniones ni manifestaciones de
caracter politico, ni presenta publicidad de este

. X : ' Acta de visita apoyo a
muros y/o en espacios del Centro tipo en los espacios del Centro Integrarte, |3 SUDErVISIoN
Integrarte durante la ejecucién del garantizando la neutralidad institucional en el P
convenio de asociacion. marco del convenio.

21.  Cumplir lo dispuesto en La ley

1581 de 2012 que reconoce Yy

protege el derecho que tienen las

personas a conocer, actualizar y

rectificar las informaciones que se

hayan recogido sobre ella en bases

de datos o archivos que sean Se evidencia cumplimiento de la Ley 1581 de

susceptible de tratamiento por X 2012, garantizando la proteccion de datos | Acta de visita apoyo a

entidades de naturaleza publica o
privada. Cuando estas bases de
datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera,
informar al titular y solicitar su
autorizacion; los responsables vy
encargados de las bases de datos y
archivos quedaran sujetos a esta ley.

personales y el adecuado manejo de la |la supervision
informacion conforme al convenio.
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22.  Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacion proporcionando la
informacion y documentacion que se
considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y
aplicando las observaciones vy
recomendaciones de la supervision
del convenio.

El asociado demuestra disposicion permanente
para apoyar la labor de supervision, facilitando
el control y seguimiento del convenio mediante
la entrega oportuna de la informacion y
documentacion requerida.

Acta de visita apoyo a
la supervision

23. Cumplir con la implementacién de
las actividades técnicas ofertadas
durante el proceso pre contractual,
dando cumplimiento a los criterios
establecidos en el anexo técnico.

6. OBLIGACION RELACION CON

LA GESTION ADMINISTRATIVA

CUMPLE
Sl

N[@)

El centro dio cumplimiento a las actividades
técnicas ofertadas, ejecutandolas dentro de los
tiempos establecidos y garantizando su
continuidad mediante el desarrollo de
actividades grupales, como sala sensorial,
caminatas extramurales y otras acciones
complementarias.

OBSERVACIONES

Acta de visita apoyo a
la supervision

EVIDENCIAS

2. Presentar el
“‘INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - AVANCE DE
META” de manera mensual,
reportando la informacion solicitada
en el formato que entrega el equipo

Desde la supervision se
asociado se encuentra en proceso de
elaboracion del informe cualitativo vy
cuantitativo del servicio de atencion para
personas con discapacidad, el cual sera
entregado oportunamente el 24 de abril de
2026, en cumplimiento de los compromisos
establecidos en el convenio

informa que el

Acta de visita apoyo a
la supervision
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técnico de centros integrarte con la
suscripcion  del convenio. Esta
informacion debe enviarse al equipo
técnico el dia 25 de cada mes, con
los formatos de matrices de
cumplimiento de tareas y formato de
estrategias de articulaciéon para la
apertura de espacios de inclusion.

6. Garantizar durante la
ejecucion del convenio de
asociacion, lo sefalado en el numeral
7 del anexo técnico, referente a
Medios Tecnolbgicos.

Durante la visita se verificé el funcionamiento
de las 16 camaras instaladas en el centro; no
obstante, se evidencid intermitencia en la
camara No. 10, ubicada en la zona de bajada
de lavanderia, situacion a la cual se le esta
realizando seguimiento para Ssu pronta
solucion.

Acta de visita apoyo a
la supervision

9. Actualizar la malla de
identificacion de actores que hacen
parte del Servicio durante la
ejecucion del convenio, tanto de la
poblacion con discapacidad, como de
sus referentes  familiares 0
cuidadores-as. La cual sera
entregada por el equipo técnico de
centros integrarte con la suscripcion
del convenio. Su actualizacion debe
enviarse con la entrega del informe
mensual cualitativo y cuantitativo, el
dia 25 de cada mes.

Se informa que el asociado reporta que
enviara, junto con el informe cualitativo y
cuantitativo, la actualizacion de la malla de
identificacion de actores el dia 24 de abril de
2026.

Acta de visita apoyo a
la supervision
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RELACIONADAS CON LA

ATENCION A LA POBLACION

CUMPLE
Sl

NO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

CON DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios previos,
la propuesta presentada durante el
proceso competitivo, el convenio de

Desde la  supervision se  evidencia
cumplimiento de la obligacion, verificando que
el asociado desarrolla el servicio conforme a las

asociacion, procedimientos especificaciones técnicas, garantizando | Acta de visita apoyo a
misionales e instructivos, para eficiencia y calidad durante la ejecucion del | la supervisiéon
desarrollar con eficiencia y eficacia el convenio.
servicio, durante la ejecuciéon del
convenio de asociacion.
2. Garantizar que la atencién de
las personas con discapacidad, este
libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia (fisica y L : .
C . . Desde la  supervision se  evidencia
psicolégica), amenaza, negligencia, i N .
) 9 L oPPE cumplimiento de la obligacién, garantizando
descuido, exclusion, discriminacion S . > :
: ) . una atencion libre de cualquier tipo de
(generalizada o por sus orientaciones . . S ot -
X violencia, discriminacibn o vulneracion de | Acta de visita apoyo a

sexuales o identidades de género no
heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblacion victima del conflicto
armado) y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o
moral 0 que ponga en riesgo o

derechos, promoviendo el bienestar integral de
los participantes en el marco del convenio con
la SDIS.

la supervision
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vulnere sus derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la
ejecucion del convenio de asociacion

3. Informar de manera inmediata,
mediante correo electronico, al
equipo de apoyo a la supervision y al
equipo técnico todas las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

El asociado informa por correo electrénico al
equipo de seguimiento a la calidad operativa y
al referente técnico sobre novedades del
servicio y cumplimiento contractual.

Correo electroénico.

4. Formular, presentar e
implementar las actividades para la
ejecucion del Plan de Generacion de
Apoyos del centro, desde cada uno
de los ejes: eje de atencidén de Vida
Independiente para la inclusion, eje
de Familias Inclusivas y eje de
Entornos Inclusivos, de acuerdo con
los plazos y deméas requisitos
establecidos en el anexo técnico y
realizando seguimiento bimestral
para cada uno de los ejes de atencion
registrando los resultados del
proceso de cada una de las personas
y los ajustes al Plan Personalizado
de Apoyos - PPA, en los casos que
se requiera.

1. Eje de Atencién de Vida Independiente
Desde la supervision se evidencia que el
asociado da cumplimiento a este eje,
manteniendo procesos permanentes de
reforzamiento, retroalimentacion y
reentrenamiento en las rutinas diarias, lo cual
favorece la autonomia y el desempefio de los
participantes en actividades de la vida diaria.

Asi mismo, se realiza seguimiento continuo a
las intervenciones individuales, orientadas al
fortalecimiento de habilidades emocionales,
autogestion, toma de decisiones, habilidades
sociales, habilidades manuales basicas vy
conductas adecuadas en temas de sexualidad,
promoviendo el reconocimiento de derechos y
el autocuidado.

Acta de visita apoyo a
la supervision
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De igual manera, se destacan procesos
especificos como el acompafiamiento en
elaboracion de duelo en el caso de Maria del
Pilar y el fortalecimiento de herramientas para
la vida independiente en el caso de Pedro
Pablo Garcia.

2. Eje de Familias Inclusivas
Se evidencia cumplimiento en este eje, con la
programacién de actividades formativas
dirigidas a referentes familiares, destacandose
la jornada del 22 de abril de 2026, orientada al
fortalecimiento del vinculo familiar y la
corresponsabilidad en el cuidado.

Adicionalmente, se promueve la participacion
familiar mediante estrategias como el buzén de
sugerencias y acciones de acompafiamiento,
fortaleciendo la relaciébn entre familia e
institucion.

3. Eje de Entornos Inclusivos
Se evidencia cumplimiento mediante el
desarrollo de actividades grupales que
favorecen la participacion social, la integracion
comunitaria y el fortalecimiento de habilidades
funcionales de los participantes.
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Para el mes de abril de 2026 se programan las
siguientes actividades:

e 1 de abril: Celebracion de Semana
Santa con la Iglesia Bautista de La Vega.

e 9de abril: Actividad Escuela de la Bici en
el Parque San Andrés (IDRD).

e 10 y 17 de abril: Actividades de sala
sensorial.

e 13y 27 de abril: Actividades de huerta
(incluyendo manejo de residuos).

e 16y 22 de abril: Actividades con la Liga
de Boccia.

e 21y 28de abril: Salida a Maloca (fechas
tentativas).

e 22 de abril: Encuentro formativo de
familias en Bogota.

e 14, 16, 23 y 28 de abril: Visitas

domiciliarias.
o 30 de abril: Celebracion de cumpleafios
del mes.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento
de habilidades sociales, ocupacionales y de
participacion comunitaria, promoviendo
procesos de inclusion y bienestar integral de los
participantes en el marco del convenio con la
SDIS.
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5. Mantener actualizado y en
un lugar visible el cronograma
general de actividades del centro.

Se evidencia el cronograma actualizado en la
zona de enfermeria

Acta de visita apoyo a
la supervision

6. Elaborar y mantener el Plan
Personalizado de Apoyos de las
personas con discapacidad de
acuerdo con sus caracteristicas,
sistema de apoyo requerido y los
lineamientos técnicos, en los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

Para este mes se realizara el de Gilberto
Ropero: Programado por ingreso y
cumplimiento de periodicidad (PPA, estudio de
caso, sistema de apoyo y valoracién integral).

Acta de visita apoyo a
la supervision

7. Realizar los estudios de
caso teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

En conjunto que el PPA se realizara el estudio
de caso al mismo patrticipante.

Acta de visita apoyo a
la supervision

8. Elaborar e implementar
protocolos y medidas de seguridad
para prevenir evasiones de las
personas con discapacidad ubicadas
en el Centro, durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

El asociado tiene los protocolos y medidas de
seguridad para prevenir evasiones, igualmente
estan publicado en carteleras.

Correo electrénico

9. Llevar el registro actualizado
de las historias sociales en los

Se informa que las historias sociales se
encuentran actualizadas a marzo de 2026 y
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formatos e instrumentos definidos
por la entidad, siguiendo los
lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion — SIG y en los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

que los documentos generados con | Acta de visita apoyo a
posterioridad, durante el mes en curso, se |la supervision

vienen incorporando y actualizando de manera
progresiva, garantizando la trazabilidad de la
informacion en el marco del convenio con la
SDIS.

Asi mismo, se realiza verificacion de las
historias sociales de los participantes Pedro
Pablo Garcia y Marcela Arias, evidenciando
gue los documentos correspondientes a
estudio de caso y PPA se encuentran en
proceso de firmas.

10. Elaborar seguimiento
bimestral para cada uno de los ejes
de atencibn: eje de Vida
Independiente para la inclusion, eje
de Familias Inclusivas y eje de

El asociado informa que, para el presente
periodo, los seguimientos bimestrales se han
desarrollado de la siguiente manera: 13 con

Entornos Inclusivos, establecidos X : ) Acta de visita apoyo a
para el servicio, registrando los corte a_ll 1 de abril, 58 con corte al 8 d(_a a_tbrll Y | |a SUPENVISIGN
' posterior a esta fecha, quedan 8 seguimientos
resultados del proceso_de cada una programados en diferentes fechas.
de las personas y los ajustes al Plan
Personalizado de Apoyos — PPA, en
los casos que se requiera.
11. Aceptar que los derechos El asociado reconoce que los derechos
patrimoniales, en el evento que se X patrimoniales de los documentos elaborados

elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas

en el marco del convenio pertenecen | Acta de visita apoyo a
exclusivamente a la SDIS. la supervision
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dentro de la ejecuciéon del convenio,
son de propiedad de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

12. Evitar por parte del talento
humano del asociado o terceros
cualquier accion u omision, que le
cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico,
econémico o patrimonial por su
condicion, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, bien sea que
se presente en el &mbito publico o en
el privado. También evitara cualquier
accion u omision orientada al abuso
econdémico, el control abusivo de las
finanzas, recompensas 0 castigos
monetarios a las mujeres por razén
de su condicion social, econémica o
politica. Igualmente, debera facilitar y
promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias

Se evidencia que el asociado promueve
entornos seguros, previene cualquier forma de
violencia, abuso o discriminacién y fomenta la | Acta de visita apoyo a
denuncia ante cualquier situacion que vulnere | la supervisiéon

los derechos de los participantes.

13. Articular acciones activacion
de rutas de atencion con las distintas
entidades y autoridades competentes
para promover, garantizar y proteger

El asociado no ha requerido activar las rutas,
pero en caso necesario articulara con las | Acta de visita apoyo a
entidades competentes para garantizar la | la supervision

proteccion de los derechos de los participantes.
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los derechos de los participantes,
cuando se encuentren en
inobservancia, amenaza, riesgo 0
vulneracion. .

14. Dar cumplimiento a las
directrices incluidas en instructivo de

Acta de visita apoyo a

_, o N/A No aplica. o
traslado de la poblacién al finalizar la b la supervision
ejecucion del convenio.
15. Realizar las demas Se informa que se da continuidad al desarrollo
actividades que se requieran para el de actividades grupales programadas para el -
o . . .o~ | Acta de visita apoyo a
cabal cumplimiento del convenio de X mes en curso, garantizando la participacion

asociacion y las dadas por la

supervision.

8. RELACIONADAS
DEL

CON LA
TALENTO

GESTION

CUMPLE

Sl

los lineamientos del servicio.

NO OBSERVACIONES

activa de los participantes y el cumplimiento de

la supervision

EVIDENCIAS

HUMANO
1. Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y con
el procedimiento para la presentacion

de este de acuerdo con lo
establecido en anexo técnico en el
Titulo 4, contratando en los tiempos
seflalados en el anexo técnico, la
totalidad del talento humano
requerido para la prestacion del
servicio, el perfil, cumpliendo con los
horarios y actividades previstas para

En el talento humano se encuentra completo.

Acta de visita apoyo a
la supervision
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la modalidad; durante la ejecucion
del convenio de asociacion.

CUMPLE
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON S| NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS
5. Mantener el espacio fisico
funcional en condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud,

higiene,  desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones, lavado
de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talleres,
bafos, cocina, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes y cualquier
otro lugar que sea utlizado en el
desarrollo de la jornada diaria para la
ejecucion  del  convenio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del asociado, sus
respectivos programas y conforme lo
establecido en el anexo técnico,
incluyendo el cuidado,
mantenimiento y reparaciones de
dicho espacio en donde se desarrolla
el servicio, asi como el
encerramiento del centro.

El dia de la visita se evidencio que el centro se
encontraba en proceso de mantenimiento y
pintura de las diferentes areas, incluyendo
paredes, pisos, techos, oficinas y bafios.

Estas intervenciones, aunque generaron una
X reorganizacion temporal de los espacios,
contribuyen al mejoramiento de las condiciones
locativas, fortaleciendo ambientes mas
seguros, higiénicos y adecuados para la
atencion de los participantes.

Acta de visita apoyo a
la supervision
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CUMPLE
10.RELACIONADAS CON LA

DOTACION Y ELEMENTOS
MINIMOS PARA EL
DESARROLLO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO
1. Disponer en buen estado
de la totalidad de elementos,
contenidos en la sabana de
elementos, teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas minimas alli

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

descritas, cantidades establecidas y Durante el presente periodo se verifico el

periodicidad de entrega de cada X cumplimiento de la presente obligacion se | Acta de visita apoyo a
elemento. En caso de presentar verifico sabana de elemento y la cual se |la  supervision vy
caracteristicas  superiores, los anexa a esta acta. referentes técnicos.

elementos seran pagados hasta el
valor indicado en cada rubro por
estructura de costos y avalado por

la SDIS

2. Mantener los bienes muebles

descritos en el Anexo Técnico y Durante la verificacibn se constatdé que el

Sabana de Elementos, en Optimas asociado lleva a cabo acciones de

condiciones efectuando el mantenimiento  tanto  preventivo como -

- . X . ) Acta de visita apoyo a
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles, asegurando la supervision
correctivo, de manera permanente y su adecuado estado, funcionamiento vy
oportuna, durante toda la ejecucion conservacion en el desarrollo del convenio.

del convenio.
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3. Rotular con la marquilla
indicada en el Anexo Técnico cada
una de las prendas de ropa y el
calzado con el nombre de cada una
de las personas, el numero de
entrega y el afio de entrega, antes de
realizar la entrega de las mudas, de . .
9 N/A No aplica para este periodo.

tal manera que permita a la poblacién
y al personal de roperia su facil
identificacion y garantice su buen
manejo. Abstenerse de marcar con el
logo institucional de la entidad
asociada la dotacion de vestuario de
la poblacion.

Acta de visita apoyo a
la supervision

4. Mantener la dotacion de
lenceria, camas, colchones, menaje,
equipos y demas elementos
descritos en el Anexo técnico y en la
sabana de elementos, en Optimas
condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente y
oportuna, durante toda la ejecucion
del convenio

Durante la visita se evidencio que el asociado
mantiene en buen estado la dotacion
X institucional y realiza mantenimiento continuo,
en cumplimiento de lo establecido en el Anexo
Técnico del convenio.

Acta de visita apoyo a
la supervision

Registre la informacion solicitada:

11.CONCEPTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES VERIFICADAS EN LA VISITA
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El centro verifica cada una de las obligaciones con el fin de adelantar las acciones pertinentes en pro de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales verificadas en la presente visita.

OBSERVACIONES

N/A

12.ACCIONES POR MEJORAR COMO RESULTADO DE LA VISITA

ACCIONES POR MEJORAR PLAZO
N/A N/A

¢EL ASOCIADO DIO CUMPLIMIENTO A LAS
ACCIONES DE MEJORA Y PLAZOS
ACORDADOS EN LA VISITA ANTERIOR?

FECHA DE LA ULTIMA VISITA: 08/01/2026 REGISTRE EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA:

S Q4 NO Q

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES)
ATIENDE(N) LA VISITA

FIRMA(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N)
LA VISITA

CARGO(S) DE QUIEN(ES)
ATIENDE(N) LA VISITA

NOMBRE(S) PROFESIONAL(ES) DE
APOYO A LA SUPERVISION y

LUIS MEYER ODUBER

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

COORDINADOR

LUZ MARINA BONILLA REAL
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PROFESIONAL DE
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VERIFICACION DE SABANA DE ELEMENTOS EN ABRIL 2026 EN GRUPO 9 INT DE SAN FRANCISCO
DESDE EL COMPONENTE INTEGRAL

GENERO

ELEMENTOS DE ASEO CV

ELEMENTO

DESCRIPCION

PAPEL HIGIENICO paca de 48 rollos embalado en bolsa de
polipropileno; rollo empacado en plastico polietileno.
hombre PAPEL HIGIENICO, 4 rollos mensuales por especificacion triple hoja, grueso, metraje minimo de 35 mts, OK
persona color blanco y acolchado. datos en el empaque que incluya:
nombre del producto y nombre del fabricante.
hombre Jabén de bafio liquido Jabon liquido de bafio para el cuerpo 25 Its mensuales por cada ok
80 personas
hombre Blogueador Solar Blogueador Solar frasco de 100 ML FPS 50 y a prueba de agua. ok
Cepillo de Dientes con cerda suave uniforme y registro sanitario
homb Cenillo de dient INVIMA con estuche y protector de cabeza. Para quienes usan oK
ombre epifio de dientes. prétesis dentales deben suministrarle cepillo de dientes de cerda
dura para la higiene de las prétesis.
hombre CHAMPU Champu, 1 Frasco de 250 ml. OK
Crema dental 100 gr con tapa dosificadora de rosca, para adultos,
hombre Crema dental anti caries triple accion sabor a menta clasica o refrescante. oK
hombre CREMA HUMECTANTE Crema humectante— Frasco de 200 ml. OK
hombre DESODORANTE Desodorante antitranspirante Roll-On, 1 Frasco de 50 Ml OK
hombre Magquinas de afeitar desechables para hombre Méguina de afeitar desechable de 3 hojas. OK
Talco desodorante para pies 150 gr antibacterial para pies con
hombre Talco desodorante para pies tricloséan (para evitar la proliferacién de microrganismo e inhibir su oK
crecimiento).
PAPEL HIGIENICO paca de 48 rollos embalado en bolsa de
polipropileno; rollo empacado en plastico polietileno.
mujer PAPEL HIGIENICO, 4 rollos mensuales por especificacion triple hoja, grueso, metraje minimo de 35 mts, OK
persona color blanco y acolchado. datos en el empaque que incluya:
nombre del producto y nombre del fabricante.
mujer Blogueador Solar Blogueador Solar frasco de 100 ML FPS 50 y a prueba de agua. oK
Cepillo de Dientes con cerda suave uniforme y registro sanitario
muier Cenillo de dient INVIMA con estuche y protector de cabeza. Para quienes usan oK
e epilio de dientes. prétesis dentales deben suministrarle cepillo de dientes de cerda
dura para la higiene de las protesis.
mujer CHAMPU Champd, 1 Frasco de 250 ml. oK
Crema dental 100 gr con tapa dosificadora de rosca, para adultos,
mujer Crema dental anti caries triple accion sabor a menta clasica o refrescante. oK
mujer CREMA HUMECTANTE Crema humectante— Frasco de 200 ml. OK
mujer DESODORANTE Desodorante antitranspirante Roll-On, 1 Frasco de 50 MI OK
mujer Jabén de bafio liquido Jabon liquido de bafio para el cuerpo 25 Its mensuales por cada oK
80 personas
mujer Maquinas de afeitar desechables para mujer Méaquina de afeitar desechable de 3 hojas. oK
mujer Talco desodorante para pies Talco desodorante para pies 150 gr antibacterial para pies con oK
hombre Envase plastico Envase plastico 300ml con valvula dosificadora oK
HOMBRE SEDA DENTAL Hilo dental encerado de 50 metros. OK
MUJER Crema de peinar Crema para peinar con microceramidas de 300ml OK
hombre Envase plastico Envase plastico 300ml con valvula dosificadora OK
mujer SEDA DENTAL Hilo dental encerado de 50 metros. oK
MUJER Crema de peinar Crema para peinar con microceramidas de 300ml OK
MUJER TOALLAS HIGIENICAS Toallas higiénicas, Toallas higiénicas tipo tela tamafio normal con OK
ELEMENTOS DE ASEO CX UNICA
GENERO ELEMENTO DESCRIPCION CHECK
hombre PEINILLA Peinillas dimensiones minimo 10 cm de largo; material plastico; OK
hombre Toallas para el cuerpo Toalla para el cuerpo unicolor-color claras-con medidas minimas 0K
hombre Cortaufias De acero inoxidable, dimensiones aproximadas 6 cm de largo, OK
BIENES CONSUMIBLES MOD
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD MENSUAL CHECK
Rollo de hilo Rol!o Hilo Chino 90 Metros,0.8mm,para Pulsera 5 oK
Varios Colores
Caja de esferos Caja esferos negro semigel x 12 3 OK
Laca catalizada Laca catalizada madera mate. 1/4 de galén 1 OK
Laca madera Laca madera brillante - 1/4 de galén 1 OK
Set pinturas al oleo Set de 16 pinturas oleo tubo de 12 ml cada uno. 2 oK
Set de acuarelas Set de 12 tubos de acuarelas x 16 ml cada una 2 oK
paneras en madera Eiﬂnseras en madera cruda para pintar 20x13x7 a oK
. Bandejas en madera cruda — Bandejas en MDF
Bandejas en madera cruda Para Pintar. Medidas 40X30x8 CMS 6 oK
Bolsa De Basura Bo!sa De Basura Verde De 70 X 90 Cm Rollo X 10 3 oK
Unidades
Bolsa para Vivero Bolsa para Vivero de 15x20cm 50 OK




Cajas de Te en MDF 6 divisiones - madera cruda.

Cajas de madera Medidas: Ancho 24, largo 18, alto 8 cms. 10 oK
Caja Puntillas Caja Puntillas 1 ¥ pulgadas 500 gr 1 OK
Costureros Costureros en madera MDF en Crudo para Pintar. 6 oK
Medidas (Ancho/Fondo/Alto): 50 * 40 * 65 cms
Guantes de Nitrilo Caja x 100 unidadGuantes de Nitrilo Caja x 100 unidades 1 OK
Lienzos bastidores Lienzos bastidores tamafio 50 X 70 CMS 6 OK
Pintura para tela Plr'1tura acrilica para tela - tamafio frasco de 60 ML 10 ok
(Diferentes Colores)
Laminas de icopor Lamina de icopor 1 mt x 1Imt de 10 mm de 10 ok
espesor
Laminas de icopor 1 Lamina de icopor 1 mt x 1mt de 15 mm de 10 ok
espesor
Laminas de icopor 2 Lamina de icopor 1 mt x 1mt de 20 mm de 10 ok
espesor
Pintura Acrilica para icopor P‘lntura acrilica para icopor frasco 250 ml 5 ok
diferentes colores
Coje ollas de silicona S;J; ollas de silicona, antiadherente, resistente al a ok
Bolsa gel refigerante Bolsa gel refigerante x 500ml 6 OK
Nevera de icopor Nevera de icopor. Capacidad 20 litros 1 OK
Vinilo VINILO VINILO, POR 1 UNIDAD DE 80 CM3 20 OK
Resma de papel tamafio carta 75 gr PAPEL BOND 75G CARTA CAJA X 10 RESMAS 4 oK
P CARTON PAJA, POR OCTAVO DE PLIEGO, DE
CARTON PAJA, POR OCTAVO DE 1 MM DE ESPESOR. COLOR NATURAL 50 OK
pincel Set de pinceles redondos x 6 Unidades 3 OK
pinceles Set de pinceles planos x 6 Unidades 3 oK
Sellador Para Madera - Galén 1 galén 0,5 OK
Tierra negra Tierra negra abonaada bultos de 25Kg cada uno 0,333333333 OK
Abono o sustrato mineral para fertiliZ (Agrimins 6 k) 1 OK
Paquete de Semillas Paquete de Semillas x 5 gr de diferentes plantas o 1 oK
frutos
Pintura Acrilica PINTURA ACRILICA AMARILLO PRIMARIO X1LT 1 OK
Pintura Acrilica PINTURA ACRILICA NEGRA PRIMARIO X1LT 1 OK
Pintura Acrilica PINTURA ACRILICA BLANCO PRIMARIO X1LT 1 OK
Pintura Acrilica PINTURA ACRILICA ROJO PRIMARIO X1LT 1 OK
Pintura Acrilica PINTURA ACRILICA AZUL PRIMARIO X1LT 1 OK
PAPEL PERIODICO PLIEGO PAPEL PERIODICO PLIEGO 20 OK
CINTA ADHESIVA PARA ENMASC| glz\g\? ADHESIVA PARA ENMASCARAR 48MM 10 OK
VINILO VINILO, POR 1 UNIDAD DE 500 CM3 COLORES 10 oK
SURTIDOS INCLUIDO COLORES PRIMARIOS
Marcadores Gruesos Permanentes
K
Marcadores ~ Gruesos  Permanent Diferentes Colores De Alto Rendimiento 2 °
PAPEL KRAFT DE 121 CM 90 GR 48
PAPEL KRAFT PULGADAS — 150 M LARGO ! oK
Tapabocas quirargico, desechables con tiras
Tapabocas quirdrgico elasticas para orejas; 3 pliegues; colores blancos, 6 OK
azul o verde.
Galén de resina Galén de resina minimo 3 litros 0,333333333 oK
Barra de silicona Barra de silicona delgada x 50 unidades 8,333333333 OK
Portarretrato Portarretrato en madera pino, crudo 13 X18 cms 6 OK
. Cofres o baules cuadrados con cerradura, madera
Cofres o batles cuadrados pino. Medidas 20 cm x 15 cm x 10 cm. 6 oK
Portallaves en madera cruda de MDF 5 ganchos
Portallaves MEDIDAS: 32 cm de ancho x 14 cm de alto 6 oK
BLOCK DE PAPEL IRIS SIN RAYAS UN
<
BLOCK DE PAPEL IRIS SIN RAYAY J 1 ~'or o) = 5 oK
Lijas para pulir madera Lijas pfirz_a pulir madera en seccl):’ Luas_medlas de 30 oK
150 mimino granos. Presentacion Hojas.
LIJA PARA PULIR Lija de agua # 100 30 OK
Hueveras en madera cruda Gallina
Hueveras en madera : 6 oK
capacidad 12 huevos
PAPEL CREPE X PLIEGO COLORES
PAPEL CREPE SURTIDOS 15 OK
PAPEL SEDA, DE 40 G/M2, (PAQUETE POR
PAPEL SEDA COLOR AMARILLO, AZUL, ROJO, VERDE, 5 OK
BLANCO)
Paguetes de palos de paleta Paguetes de palos de paleta X 100 unidades 2 OK
PAQUETE DE SEMILLAS Paquetede Semillas 125 gms de acuerdo al clima. 5 OK
Pegante para papel Pegante para papel en litros 0,5 OK
Pintura al frio acrilico Pintura al frio acrilico 30 ml, colores surtidos 10 oK
Resmas de papel: Tamafo Oficio |PAPEL BOND 75G OFICIO CAJA X 10 RESMAS 5 OK




Resmas de papel: Tamafio Carta |PAPEL BOND 75G CARTA CAJA X 10 RESMAS 7 OK
Papel Vinipel Papel vinipel en rollo de 300 metros 0,2 OK
Botas o Zapatos industriales muy eficientes al
momento de realizar labores en la industria o en
construccion, vienen en material de alta
Botas de caucho impermeables, col(resistencia, ideal para protegerse de objetos 0,25 OK
pesados o corto punzantes, vienen con suela
antideslizante, de alto desempefio y durabilidad,;
ideal para uso en la cocina y servicios generales
UNICA ENTREGA MOD
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD CHECK
Polisombra Rollo tela Polisombra Negra 80% 25.0mt x 1.0mt (L x A) 1 rollo durante todo el convenio OK
Set Pinceles planos Pinceles planos - Set de 6 Unidades 10 sets durante todo el convenio OK
JUEGO DE 15 TELAS VARIADAS JUEGO DE TELAS
VARIADAS EN COLORES SURTIDOS SIN DISENOS:
JUEGO DE 15 TELAS VARIADAS (5) CINCO TELAS DE ALGODON 20 metros durante todo el convenio OK
(5) CINCO TELAS TULL
PETO < 10 unidades durante todo el convenio OK
Brocha Brochas de 2 pulgadas 10 durante todo el convenio OK
ALAMBRE DULCE Alambre Dulce X KILO 20 kilos durante todo el convenio OK
CAL Cal hidratada 10 kilos 2 unidades durante todo el convenio OK
HERRAMIENTA Gafas De Slegundad ConA Proteccion Rayos Uv: Anti 20 unidades durante todo el convenio OK
Impacto Anti Deslumbramiento - Un
OVEROL EN DRIL ENTERIZO Overos en dril enterizo 10 unidades durante todo el convenio OK
Botas o Zapatos industriales muy eficientes al momento
de realizar labores en la industria o en construccion,
vienen en material de alta resistencia, ideal para
BOTAS - ZAPATOS protegerse de objetos pesados o corto punzantes, 10 pares durante todo el convenio OK
vienen con suela antideslizante, de alto desempefio y
durabilidad; ideal para uso en la cocina y servicios
generales
GUANTES DE CARNAZA Pares de guantes de carnaza de manga corta 5 pares durante todo el convenio OK
MANGUERA ng?)t;era de Jardin Expandible con Pistola de 30 1 unidad durante todo el convenio OK
Cortador de icopor Cortador de poliestireno, eléctrico de icopor, manual 3 unidades por convenio oK
Bisturi encauchetado Bisturi encauchetado lamina ancha, Medidas: 16.3 Cms 3 unidades para el convenio oK
X5.3Cms X2.5Cms
Lazos para saltar La,zol de nylony pohmero de t!po grueso con manjas 20 unidades durante todo el convenio OK
plasticas de longitud 3m y calibre 1,5cms.
OTROS ELEMENTOS
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD CHECK
Lonchera termica porta comidas Area de Nutricién y Salubridad 1 Unidad OK
Proyector Video Beam Area Sala de atencion a Familias 1 unidad durante todo el convenio OK
Canchas de ranas Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 1 unidad durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion OK
tarro figuras para enhebrar Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 6 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion N/A
tuercas y tornillos didacticos Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 7 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion N/A
Cancha de cucunuba Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 2 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion N/A
Bicicleta todoterreno Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 2 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion OK
Juego de domind Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 4 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion N/A
Ajedrez Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 3 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion N/A
Juegos de damas chinas Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 3 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion N/A
COLCHONETA CLASE B Area de talleres 6 unidades durante todo el convenio OK
Parques ',:“_c,_a,:‘ff_'fb_ff_'a:‘ibfl'f"f'_ci_“' \,J_‘J'f'_”a ‘.’,_ 4 unidades durante todo el convenio N/A
Rompecabezas ',:“ WWWA, P 6 unidades durante todo el convenio OK
Area talleres para la implementacién del programa
RASTRILLO PLASTICO del programa de habilidades ocupacionales para |2 unidades durante todo el convenio
agenciar la inclusion oK
Area talleres para la implementacién del programa
REGADERA MANUAL del programa de habilidades ocupacionales para |3 unidades durante todo el convenio
agenciar la inclusion OK
Area talleres para la implementacién del programa
Reglas metalicas del programa de habilidades ocupacionales para |5 unidades durante todo el convenio
agenciar la inclusion oK
Area talleres para la implementacién del programa
Polisombra del programa de habilidades ocupacionales para |1 rollo durante todo el convenio
agenciar la inclusion OK
Area talleres para la implementacién del programa
SERRUCHO A del programa de habilidades ocupacionales para |1 unidad durante todo el convenio
agenciar la inclusion oK
Area talleres para la implementacién del programa
SERRUCHO B del programa de habilidades ocupacionales para |1 unidad durante todo el convenio
agenciar la inclusién oK




Set Pinceles planos

Area talleres para la implementacion del programa
del programa de habilidades ocupacionales para

10 sets durante todo el convenio

agenciar la inclusion OK
Area talleres para la implementacién del programa
TIJERAS PARA JARDINERA del programa de habilidades ocupacionales para |5 unidades durante todo el convenio
agenciar la inclusién OK
TERAS RECTAS PARA ﬁ:artjlIf;;zejegi!:b:{%gg;egéiCIggi:r?;Igrsog;: : 2 unidades durante todo el convenio
MANUALIDADES programa de he P P
agenciar la inclusion OK
Area talleres para la implementacién del programa
Vinilo del programa de habilidades ocupacionales para |20 unidades mensuales
agenciar la inclusion OK
Juegos de seriacion Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 4 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion OK
Jenga Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 6 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion OK
3 Juegos de mesa - Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 4 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion OK
2 Juegos de mesa - Concentrece Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 2 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion OK
Bolos Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 2 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion OK
DIDACTICO Rummi Q Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 2 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion OK
DIDACTICO JUEGO UNO Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 2 unidades durante todo el convenio
habilidades practicas para ejercer la inclusion OK
2 juegos de mesa -Juego de Areg_talleres para desarrolla_r el programa de 2 unidades durante todo el convenio
palabras scrable habilidades practicas para ejercer la inclusion OK
Computadores escritorio Area Administrativa 4 unidades durante todo el convenio OK
Puestos de trabajo Area Administrativa 4 unidades durante todo el convenio OK
Silla de la oficina Area Administrativa 4 unidades durante todo el convenio OK
Impresora Multifuncional Area Administrativa 1 unidad durante todo el convenio OK
cabina bafle tipo columna Programa habilidades emocionales - Estrategias 1 unidad durante todo el convenio
alternativas OK
Humidificador electrénico de Programa habilidades emocionales - Estrategias . .
. 2 unidades durante todo el convenio
aromas alternativas 0K
Tambor Programa habilidades emocionales - Estrategias 3 unidades durante todo el convenio
alternativas OK
Instrumentos de Programa habilidades emocionales - Estrategias . .
- . 3 unidades durante todo el convenio
percusionTambores alternativas OK
tambora Programa habilidades emocionales - Estrategias 3 unidades durante todo el convenio
alternativas OK
Instrumento musical maracas de Programa habilidades emocionales - Estrategias .
. 3 Pares durante todo el convenio
totumo- alternativas 0K
TELEVISOR SMART Area de Habitaciones - Dormitorio 4 unidades durante todo el convenio OK
Area talleres para la implementacién del programa
Sellador Para Madera - Gal6n del programa de habilidades ocupacionales para |1 unidad por bimestre OK
agenciar la inclusion
. Area talleres para la implementacién del programa
Abono o sustrato mineral para - ) )
I ) e del programa de habilidades ocupacionales para |1 unidad mensual
fertilizacion foliar y edéfica . . -
agenciar la inclusion OK
Area talleres para la implementacién del programa
Pintura Acrilica del programa de habilidades ocupacionales para |1 unidad mensual
agenciar la inclusion oK
Area talleres para la implementacién del programa
Pintura Acrilica del programa de habilidades ocupacionales para |1 unidad mensual
agenciar la inclusién OK
Area talleres para la implementacién del programa
Pintura Acrilica del programa de habilidades ocupacionales para |1 unidad mensual
agenciar la inclusion oK
Area talleres para la implementacién del programa
Pintura Acrilica del programa de habilidades ocupacionales para |1 unidad mensual
agenciar la inclusién OK
Area talleres para la implementacién del programa
Pintura Acrilica del programa de habilidades ocupacionales para |1 unidad mensual
agenciar la inclusion oK
Area talleres para la implementacién del programa
PETO del programa de habilidades ocupacionales para |10 unidades durante todo el convenio
agenciar la inclusion OK
Area talleres para la implementacién del programa
PISTOLA DE SILICONA GRANDE |del programa de habilidades ocupacionales para |3 unidades durante todo el convenio
agenciar la inclusion oK
Area talleres para la implementacién del programa
AZADON del programa de habilidades ocupacionales para |2 unidades durante todo el convenio
agenciar la inclusion OK
Area talleres para la implementacién del programa
BARRETON FORJADO del programa de habilidades ocupacionales para |1 unidad durante todo el convenio
agenciar la inclusion oK
Area talleres para la implementacién del programa
Cofres o baules cuadrados del programa de habilidades ocupacionales para |6 unidades mensuales OK

agenciar la inclusién




Cinta Métrica

Area talleres para la implementacion del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

5 unidades durante todo el convenio

OK

OVEROL EN DRIL ENTERIZO

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusién

10 unidades durante todo el convenio

oK

PALA CUADRADA

Area talleres para la implementacion del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusién

2 unidades durante todo el convenio

OK

PALA DE MANO JARDINERA

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

5 unidades durante todo el convenio

OK

Pegante para papel

Area talleres para la implementacion del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusién

1 unidad bimestral

OK

PICAS PARA JARDINERA

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

2 unidades durante todo el convenio

OK

Pintura al frio acrilico

Area talleres para la implementacion del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusién

10 unidades mensuales

OK

PIROGRABADOR

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

1 unidad durante todo el convenio

OK

Aro hula hula

Area talleres para desarrollar el programa de
habilidades conceptuales para etender la inclusién

2 paquetes durante todo el convenio

OK

Balén baloncesto

Programa de habilidades motoras para disfrutar a
Inclusion (para cada centro)

6 unidades durante todo el convenio

N/A

Balén de microfatbol

Programa de habilidades motoras para disfrutar a
Inclusion (para cada centro)

4 unidades durante todo el convenio

N/A

Casco deportivo

Programa de habilidades motoras para disfrutar a
Inclusion (para cada centro)

2 unidades durante todo el convenio

N/A

Conos Deportivos

Programa de habilidades motoras para disfrutar a
Inclusion (para cada centro)

30 unidades durante todo el convenio

N/A

Pelota Caucho

Programa de habilidades motoras para disfrutar a
Inclusion (para cada centro)

15 unidades durante todo el convenio

oK

Protectores deportivos para adulto

Programa de habilidades motoras para disfrutar a
Inclusion (para cada centro)

2 unidades durante todo el convenio

N/A

Colchonetas

Programa de habilidades motoras para disfrutar a
Inclusion (para cada centro)

12 unidades durante todo el convenio

oK

Balones medicinal

Programa de habilidades motoras para disfrutar a
Inclusion (para cada centro)

2 unidades durante el convenio

oK

Balon Terapeutico Balon
terapéutico 85 cm diametro, colores
variados

Programa de habilidades motoras para disfrutar a
Inclusion (para cada centro)

2 unidades durante el convenio

oK

Bicicleta estética

Programa de habilidades motoras para disfrutar a
Inclusién (para cada centro)

2 unidades para los grupos 2-3-4-5-6-7-8-9 / 1 unidad para los
grupos 10-11-12.

N/A

Rollo de hilo

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusién

5 por mes

oK

Cuentas de bisuteria

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

2 unidades x mes

OK

Cuentas de bisuteria

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusién

2 unidades x mes

oK

Plantillas Stencil decorativas

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

10 unidades por convenio

OK

Camiseta para estampar

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusién

10 unidades por mes

OK

Camiseta para estampar

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

10 unidades por mes

oK

Papel transfer

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

30 unidades mensuales

OK

Laca catalizada

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

1 unidad por mes

OK

Laca madera

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

1 unidad por mes

oK

Goma para rasqueta

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusion

2 unidades para el convenio

oK

Tintas Pvc para screen o serigrafia

Area talleres para la implementacién del programa
del programa de habilidades ocupacionales para
agenciar la inclusién

5 kg cada tres meses

oK




Mallas textiles

Area talleres para la implementacion del programa
del programa de habilidades ocupacionales para

20 mts para todo el convenio.

agenciar la inclusion OK

Area talleres para la implementacién del programa
Mallas textiles del programa de habilidades ocupacionales para |20 mts para todo el convenio.

agenciar la inclusién OK

Area talleres para la implementacion del programa
Caja Puntillas del programa de habilidades ocupacionales para |1 caja Mensual

agenciar la inclusién OK

Area talleres para la implementacién del programa
Pintura para tela del programa de habilidades ocupacionales para |10 unidades mensuales

agenciar la inclusion OK

Area talleres para la implementacion del programa
Bisturi encauchetado del programa de habilidades ocupacionales para |3 unidades para el convenio

agenciar la inclusién OK
Lazos para saltar Progra}[na de habilidades motoras para disfrutar a 20 unidades durante todo el convenio

Inclusion (para cada centro) OK
Juego de boccia Progra}[na de habilidades motoras para disfrutar a 1 Juego (unidad) durante todo el convenio

Inclusion (para cada centro) N/A
Juego de badminton Progra}[na de habilidades motoras para disfrutar a 2 unidades de juegos

Inclusion (para cada centro) N/A
Hamacas Progra}[na de habilidades motoras para disfrutar a 3 unidades durante el convenio ok

Inclusion (para cada centro)
Peto Progrg[na de habilidades motoras para disfrutar a 24 unidades

Inclusion (para cada centro) N/A
Uniformes Progrg[na de habilidades motoras para disfrutar a 16 unidades

Inclusion (para cada centro) N/A
Cinta demarcacion Progrg[na de habilidades motoras para disfrutar a 1 unidad durante el convenio

Inclusion (para cada centro) N/A
Kit de raquetas Progrg[na de habilidades motoras para disfrutar a 2 unidades durante el convenio

Inclusion (para cada centro) N/A
Bal6n sonoro Programa de habilidades motoras para disfrutar a 1 unidad durante el convenio ok

Inclusion (para cada centro)




